ZELIM DA RADIM
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Beocinska fabrika cementa je postala deo Lafarge Gru- sa standardima Holcim Grupe u oblasti efikasnosti, utica-
pe 2002. godine i od tada, u okviru Grupe, posluje pod ja na Zivotnu sredinu i bezbednosti na radu.

nazivom Lafarge Srbija. Od 2015. godine Lafarge Srbija Lafarge Srbija proizvodi razli¢ite vrste visokokvalitetnih
postaje deo Holcim Grupe koja je nastala spajanjem dve betona razlicite ¢vrstoce i namene. Kao dobavljaci betona,
vodece svetske kompanije u oblasti gradevinskog mate- prisutni smo na svim velikim projektima u Srbiji.

rijala: Lafarge i Holcim. Beton se proizvodi pod strogim nadzorom Lafarge la-
Nasa delatnost u Srbiji se tokom vremena prosirila. Po-  boratorije, koja je opremljena savremenom opremom.
red cementa vrhunskog kvaliteta, na domacem trzistu Recepte i kvalitet kontroliSe kvalifikovano osoblje nase

smo od 2010. prepoznatljivi i po ponudi visokokvalitet- ~ Kompanije. Svi betoni imaju sertifikat koji izdaje nezavi-
nih betona, a od jula 2022, prosirili smo nasSu delatnost sna sertifikaciona laboratorija.

i proizvodnjom agregata, asfalta i filera, ¢ime smo u¢vr- ~ Verujemo da je pruzanje podsticajnih radnih uslova sa
stiti nasu poziciju na trzidtu i stvorili osnovu za ubrzanje ~ MOogucnoscu licnog razvoja i izgradnja raznovrsnih i in-
daljeg rasta. kluzivnih timova najbolji nacini za stvaranje angazovane

i .. . . R radne snage koja ¢e generisati vrednost za sve nase za-
Fabrika cementa u Beocinu jedna je od najstarijih i naj-

" . . .. interesovane strane.
vecih fabrika cementa u Evropi. Istorija cementare, duga

. S : Desetine miliona tona cementa proizvedenog u Beocinu,
skg.ro. dva“veka, datlra o 18‘?’9' ceclive [ pecsizlial Iner izgradile su mnoge objekte kod nas i u svetu. Hidroelek-
strijalizacije na naSim prostorima.

trana Berdap, Avalski toranj, Most na Adi, Most kod Beske,
Zahvaljujudi investicionom programu vrednom preko Koridori 10 i 11, Pupinov most, Vetropark Cibuk, pruga
150 miliona evra, Lafarge Beocinska fabrika cementa je Beograd-Budimpesta, tuneli, mostovi, putevi, stambeni
danas moderna fabrika, koja je u potpunosti uskladena i poslovni objekti, samo su neki od izgradenih projekata.



Dragi staZisti,
Dobro dosli u Lafarge Srbija i Holcim grupu!

Ovaj Program je dizajniran specijalno za vas sa ciljem da vas podrZi u fazi pocetnog uce-
nja pri vasem ulasku u poslovni svet, Sto je istovremeno i najvazniji i najtezi prvi korak
posle obrazovanja koje ste stekli. VaSe odgovornosti na poslu ¢e pokrivati viSe oblasti i
rad u razlicitim sektorima i sluzbama.

Period staZiranja je osmisljen na nacin da vam pomogne u upoznavanju organizacije i
poslovanja pre svega Lafarge Srbije, a kroz to i internacionalnih kompanija.

Verujemo da ¢e period staziranja u nasoj organizaciji predstavljati temelj za vas individu-
alni razvoj i buducu poslovnu karijeru.

U Lafarge Srbija duboko verujemo da je kreiranje razlicitih timova i inkluzivne klime veli-
ka kompetitivha prednost organizacije. Benefit raznolikosti je upravo sredina u kojoj se
svako oseca postovanim, uklju€enim i prepoznatim. OkruZenje razli¢itosti medu nama
omogucuje nove nacine rada, daje vecu fleksibilnost i nikog ne iskljucuje a sa druge stra-
ne povecava uspeh i ugled organizacije.

Mi kao Lafarge Srbija i Holcim Grupa, verujemo u jednak tretman i Sansu svih bez obrzira
na pol, godine, geografsko poreklo, obrazovanje ili licna opredeljenja.

Mnoge studije uspesSnih kompanija su pokazale da su timovi meSovitih polova doveli
do veceg ucinka organizacije kako u profitu tako i u prodaji u odnosu na timove kojima
dominiraju muskarci. Verujemo u jednak tretmam i za muskarce i Zene u nasoj industriji
i ovim Programom pre svega Zelimo da poboljSamo interesovanje ali i procenat Zena na
svim naSim poslovima uklju€ujuci i seniorske pozicije, Sto nikako ne umanjuje moguéno-
sti drugih kandidata koji su potpuno ravnopravni u u¢eS¢u u ovom programu.

Nas cilj je da postanemo organizacija u kojoj se kontinuirano uci. U tom pogledu, vas
razvoj se ne zavrsava realizacijom ovog programa jer verujemo da ¢e vam on pomodi u
iznalaZenju novih moguénosti zaposlenja u svakoj uspesnoj kompaniji a mozda i u Lafar-
ge Srbija ukoliko se takve mogucnosti steknu po zavrSetku ovog programa.

Zelim vam uspe$an proces staZiranja u Lafarge Srbija i mnogo uspeha u novoj ulozi u
vaSem poslovnom Zivotu.

Molim vas da imate na umu da su Bezbednost i zdravlje na radu i zdrava Zivotna sredina
nasi prioriteti i vrednosti. OCekujem da cete se u svim profesionalnim aktivnostima i
zadacima ponasati bezbedno i promovisati kulturu bezbednosti i zdravlja na radu kao i
zdrave Zivotne sredine kako unutar tima tako i van kompanije.

Dimitrije KNJEGINJIC,
Direktor Lafarge Srbija




DOBRA INTEGRACIJA - MAKSIMIZIRANJE USPEHA

INTEGRACIJA STAZISTA U ORGANIZACIJU LAFARGE SRBIJA

Za svakog staZistu koji zapocinje svoj rad u Lafarge
BFC paZljivo pripremamo Plan staziranja koji sadrZi i
uvodni individualni integracioni deo za upoznavanje
nase organizacije.

Integracioni plan je vazan za upoznavanje osnova or-
ganizacione kulture, razumevanja strukture organiza-
cije, klju¢nih vrednosti i politike kompanije a staZista
ima priliku da sretne i nas menadZment.

Svaki korak u integraciji i staziranju prati unapred
dodeljen mentor i Sektor ljudskih resursa koji novo-
zaposlenom pruZaju podrsku tokom citavog procesa
integracije.

Zelimo da angaZujemo i regrutujemo najbolje na svim
pozicijama ukljucujudi razli¢itosti i moguénosti svakog
kandidata koje proizilaze iz godina iskustva, polova,
porekla, radnih sposobnosti, razli¢Citog razmisljanja
i opredeljenja kao i stila rada. Plan staZiranja je indi-
vidualan, baziran na obrazovanju i Zelji kandidata ali
obavezno sadrzi:

WELCOME BOOK

WELCOME BOOK

* Bezbednost i zdravlje na radu kao nas najveci priori-
tet, bez obzira u kom sektoru novozaposleni zapoci- PAKET DoBRODOf»LICﬁ
nje svoj angazman O

« Compliance (uskladenost pravila poslovanja) Grupe @ :‘&f @
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NASA RAZLICITOST JE NASA SNAGA

VERUJEMO

U JEDNAK TRETMAN
I JEDNAKE SANSE

ZA MUSKARCE I ZENE

~

U Lafarge Srbija smo uvereni da je raznolikost nasih timova izvor inovacija i performansi. Da bismo
regrutovali i zadrzZali najbolje talente i razvili razli¢ite timove, kontinuirano radimo na obezbedivanju
preduslova neophodnih za regrutovanje, razvoj i karijere zaposlenih. Ovaj program je upravo naprav-
ljen u tom cilju a sa Zeljom da ukaZzemo na vaznost prisustva Zena u organizaciji i naSe verovanje da
su Zene Lafarge Srbije izuzetno doprinele rezultatu i brendu kompanije kao i razvoju mladih kadrova.
U Lafarge Srbija verujemo u podjednak tretman i moguc¢nosti za Zene i muskarce a Sto je i potvrdeno
kroz znacajan broj Zena na klju¢nim pozicijama u Lafarge Srbija i u Holcim Grupi.

Slavica DJURIC
Direktor za organizaciju

\ i ljudske resurse Lafarge Srbija j




CINIMO NASE LJUDE USPESNIM

U Lafarge Srbija, individualni razvoj nasih zaposlenih je prioritet. Zelimo da pruZimo mogu¢nosti nasim zaposlenima
za profesionalni razvoj. Podsti¢emo sve da razviju svoje vestine i talente i ostvare svoj puni individualni potencijal.
kako kroz grupne i eksterne programe tako i kroz interne razvojne, samo zaposlenima, prilagodene i kreirane pro-

grame.
Ponosni smo na naSe interne razvojne programe i omogucili smo staZistima da ucestvuju u nekim od njih.

I leaderMe

U BOGST

uc

B

[ Learn.Uc¢i Grow.Rasti Lead.Vodi ]

Be°leader

GradiliSte je razvojni program namenjen svim zaposlenima i
odnosi se na vestine i znanja koje mozemo da primenjujemo u 2021 20~

svakodnevnom poslu. Kreira se na godiSnjem nivou prema po- GradlllSte
trebama organizacije i zaposlenih uz aktivno u¢eS¢e menadzera i it
internih eksperata kao trenera.

Interni program razvoja organizacije




* Preuzimam

+ Jasno razumem podeeiposs
svoju ulpgum * Kostim
u organizaciji * Globalno sve prilike
Cinim kompleksne g e
ini p situacije « Kvalitetno

stvari jasnim .
donosim

odluke

+ Agilan sam

u promenama + Ohrabrujem

Odgovoran sam saradnju

i lako saradujem
sa drugima
* Voden sam + Negujem
rezultatom inovativnost
- Kreiram
Daiem Moja liderska Tl N
* Fleksibilan sam JI uloga u vrek 91 Zelje Igupaca
rezultate organizaciji Za Kupce
+ Iniciram %
kontinuirana 0 Rawzvumem
poboljsanja trziste
Ponasam se Angazujem,
sa integritetom InsfpiiEEnm |
razvijam ljude ,
* Razvijam
\ talente
\.; + Gradim poverenje + Osnazujem
N i angazujem
* Gradim tim
+ Ponasam se hrabro visokih performansi
i transparentno
* Cenim

razlicitost




MI SMO DEO USPEHA LAFARGE SRBIJA - BUDITE I VI

Sa radnim staZzom od 10 godina u fabrici cementa, imala sam dosta radnih
zadataka i izazova u okviru kojih sam bila ponekad i jedina Zena u timu. Svaki
posao je raden uz potpunu podrsku i poStovanje kolega sa kojima radim,

bez pravijenja razlike u polovima ili godinama. Od prvog inZenjerskog posla
danas sam MenadZer kvaliteta cementa a cemu je osim mog rada doprinelo
i veliko razumevanje poslodavca i kolega. Podrska da se u tom periodu ostva-
rim i kao majka sa dvoje male dece i da ostvarim dobar balans poslovnih i
privatnih obaveza koji sam potpuno postigla, me Cini srecnom i ispunjenom
na svakom polju. Svakako planiram da napredujem u karijeri u buducnosti,
kao i da uZivam sa svojom porodicom, Sto Lafarge BFC kao poslodavac potpu-
no podrZava i podstice.

— Ivana VIDIC, MenadZer kvaliteta cementa

Ne Zelim da moja re¢ bude strogo poslovna, vec topla i
iskrena. Kao umetnicka dusa mislila sam da u ,,betonu”
necu moci da izrazim svoju emociju i kreativnost, medu-
tim, nisam bila u pravu. Ono Sto krasi rad u kompaniji
Lafarge je: dinamican posao, nepredvidive situacije, kon-
stantno ucenje i TIMSKI RAD. Svako od nas je, bez obzira
na pol, veoma bitna karika u ovom divnom “lancu”.

— Slavica PUTINCANIN Jaguzovié, Administracije prodaje
gotovih betona




PROGRAM STAZIRANJA
ZENE U LAFARGE BFC |

Ko je kandidat za Program staZiranja:

TraZzimo osobe Zenskog pola koje su voljne da staziranje
rade u internacionalnoj kompaniji koja je svetski lider u
proizvodnji cementa, koje su vredne i ambiciozne i:

+ Imaju univerzitetsko obrazovanje,

* Nemaju radno iskustvo ili ga imaju u
maksimalnom trajanju od jedne godine a bez
stalnog zaposlenja

Sta vam nudimo:

+ Rad u internacionalnom okruZenju ukljucujudi
procedure, pravila i politike poslovanja kompanije
koje kreiraju organizacionu kulturu uspesne
kompanije

+ Program staziranja (ucenja i prakti¢ne prakse) u
trajanju od 1 do 6 meseci

* Program staziranja prilagoden obrazovanju svake
polaznice uzimajudi u obzir i Zelju za radom u
odredenom sektoru

+ Direktno uceS¢e u radu na projektima i
dogadajima koji su u toku

« Iskusne i uspeSne mentore

* Prakti€no znanje i iskustvo u oblasti za koju ste se
Skolovali

Program je osmisljen da staZzisti, kroz sistematican pri-
stup individualnom obucavanju i radu, uz podrsku
uspesnih i stru¢nih mentora, omogudi neophodne ba- |
ziCne vestine i znanja za dobijanje prvog zaposlenja i £
olakSa dalju buducu uspesSnu karijeru.




POCNITE VASU KARIJERU

IZABERITE VAS PROGRAM STAZIRANJA U LAFARGE SRBIJA

Kako izgleda staZiranje u Lafarge Srbija?

Na osnovu segmentacije poslovanja kao i aspiracija i obrazovanja stazista, imamo €etiri modela staZiranja
kako bismo u potpunosti odgovorili na vase potrebe i kako bismo vam pruZili edukaciju i mentorstvo iz oblasti
koje ¢e vam koristiti u daljem razvoju i karijeri.

Priliku za prvo zaposlenje u kompaniji Lafarge sam dobila kao
staZista u knjigovodstvu, gde sam ostvarila mnoge benefite u vidu
dodatnog znanja, stalnog usavrsavanja i napredovanja na poslovnom
planu. Omoguceno mi je sagledavanje procesa poslovanja kako u
finansijama tako i u drugim sektorima uz nesebicno pruZanje znanja
od strane mojih kolega, kao i uz njihovu konstantnu podrsku . Sma-
tram da je kompanija “Lafarge” idealno mesto za devojke koje pocinju
da rade, ali i za one koje Zele da napreduju.

— Vanja SIC, finansijski kontrolor

Veoma sam zahvalna $to sam dobila priliku da u¢im i sticem radno iskustvo u
ovoj kompaniji, koja mi je omogucila rad u struci. Od samog pocetka imam veliku
podrsku od starijih i iskusnijih kolega koji su u velikoj meri doprineli da steknem
samopouzdanje za samostalan rad. Tokom procesa staZiranja sam dosta naucila i
videla pravu sliku rada u internacionalnoj kompaniji, Sto verujem da svakoj mladoj
osobi na pocetku karijere mnogo znaci. Dobro odabran mentor je ono Sto mi je
najvise pomoglo u ucenju, jer je znao da me usmeri na najbitnije stvari potrebne
za dalji rad. Radujem se daljem usavrSavanju i napredovanju u poslu koji volim i
medu ljudima koji me motivisu i podsticu da budem Sto uspesnija.

— Dragana RADIC, inZenjer automatike




MODEL 1

Staziranje u ukupnom trajanju od Sest meseci van industrijskog sektora koje
podrazumeva rad u navedenim pojedinim sektorima u trajanju od jednog meseca

Ljudski resursi

+ Personalna administracija

+ Selekcija i regrutacija

* Obuke i razvoj/ e-learning m
*+ Upravljanje performansama

* HR informacioni sistem

Komunikacija

Prodaja
*+ Eksternaiinterna komunikacija & PR

+ Brending i socijalne mreze

« Odnosi sa zainteresovanim stranama
(stakeholders) Nabavka i
« Upravljanje dogadajima logistika

+ Upravljanje kriznim situacijama

Bezbednost i
zdravlje na radu

Finansije
+ Racunovodstvo Nabavka i logistika
« Kontroling * Procesiiprocedure

. Interna kontrola + Otprema cementa i logistika
e IT * Upravljanje troSkovima u nabavci

* Projekti u finansijama

Prodaja

Bezbednost i zdravlje na radu . Administracija prodaje

*+ Obilazak fabrike, betonskih baza i kopova
+ Primena H&SE standarda za zaposlene Industrijski sektor

« SCA, VPC,Audit, KPU Upoznavanje kroz saradnju sa administrativnim sekto-
« BoG rima i prodajom kao i kroz redovan BZR audit



MODEL 2

Staziranje u ukupnom trajanju od Sest meseci u industrijskom sektoru koje
podrazumeva rad u navedenim pojedinim sektorima u trajanju od jednog meseca

Bezbednost i
zdravlje na radu

|

A v

Kvalitet
r
Alternativna
goriva

Bezbednost i zdravlje na radu
+ Obilazak fabrike, betonskih baza i kopova

* Primena H&SE standarda za zaposlene
+ SCA, VPC,Audit, KPU
* BoG

Proces i zastita
Zivotne sredine

L

Proizvodnja
* Procesi na povrsinskim kopovima

* Priprema i proces proizvodnje cementa
+ Otprema cementa

Proces i zaStita Zivotne sredine
+ Efikasnost procesa i pokazatelji uspeha

* Zastita Zivotne sredine i odrZivi razvoj

Alternativna goriva
* Nabavka alternativnih goriva

* Priprema alternativnih goriva
* Zastita Zivotne sredine iz fokusa alt.goriva
+ Znacaj alt.goriva u procesu proizvodnje

Kvalitet
+ Laboratorija cementa i uspesnost analiza

* Oprema u laboratorijama
+ Standardi kvaliteta

OdrZavanje
* Elektro odrzavanje
+ Masinsko odrzavanje
* Preventivno odrZavanje
+ Investicije i KPU odrZavanja

Administrativni sektori

Upoznavanje kroz saradnju sa industrijskim sekto-
rima i moguénost rada kraceg perioda u odrede-
nim administrativnim sluzbama prema predlogu
mentora



MODEL 3

Staziranje u ukupnom trajanju od Sest meseci uz u€esce industrijskih sektora i
sektora administracije koje podrazumeva rad u navedenim pojedinim sektorima u

trajanju od jednog meseca

Ljudski resursi
+ Personalna administracija

+ Selekcija i regrutacija

* Obuke i razvoj/ e-learning

*+ Upravljanje performansama
* HR informacioni sistem

Bezbednost i zdravlje na radu
+ Obilazak fabrike, betonskih baza i kopova

+ Primena H&SE standarda za zaposlene
* SCA, VPC,Audit, KPU
* BoG

Nabavka i logistika
* Procesiiprocedure

+ Otprema cementa i logistika
+ Upravljanje troSkovima u nabavci i logistiki

Odrzavanje
* Elektro odrzavanje

+ Masinsko odrzavanje
*+ Preventivno odrzavanje
+ Investicije i KPU u odrzavanju

Bezbednost i
zdravlje na radu

Finansije

* 'Racunovodstvo

+ Kontroling

+ Interna kontrola
SRTIE

* Projekti u finansijama

Kvalitet

+ Laboratorija cementa i uspesSnost analiza
* Oprema u laboratorijama
+ Standardi kvaliteta



MODEL 4 - KREIRAJ SAMA SVOJ PROGRAM

Ovaj model stazZiranja ¢e se apsolutno prilagoditi
sposobnostima, Zeljama i obrazovanju polaznika

Ovaj model moZe biti definisan:

+ u jednom ili viSe razliCitih sektora (najviSe u Sest)

‘ * utrajanju kra¢em od Sest meseci a prema
S potrebama i ocekivanjima staZiste uz saglasnost
Sektora ljudskih resursa i relevantnog
5 Bezbednost i menadZzmenta
) zdravlje na radu . . . .
Sektore moZete izabrati sa ovog spiska:
(&s % . Komunikacije
. Bezbednost i zdravlje na radu
5 , . LJud§k| resursi
. Kvalitet
. Finansije i IT

. Nabavka i logistika

. Proizvodnja cementa i agregata
. OdrZzavanje

. Proces i zastita Zivotne sredine

OooNOULE WN =




U Lafarge Srbija 50% naseg
Izvrsnog odbora Cine Zene, one
takode cine 27% menadZerskog
tima i klju¢nih pozicija, odnosno
21% ukupno zaposlenih.

Zelimo da damo $ansu vecem
broju Zena da pocnu sa radom
u nasoj industriji i kontinuirano
grade svoje karijere kako kroz

Lafarge Srbija tako i kroz ' '
Holcim Grupu. P v,
B H‘:_‘-. ¢ ﬁ-"—'—'- '-I . £\ )



Lafarge BFC d.o.0. Beocin

Trg Beocinske fabrike cementa 1
21300 Beocin

021874 100
lafarge.srbija@lafarge.com
www.lafarge.rs
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